ISTHUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)

v A 6[M [Doro

Oggetto: autorizzazione allassunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Collaboratore
Amministrativo Professionale — Settore statistico, categoria D;

Struttura Proponente
!

II:roposvt’/a{ dp y Responsabile del procedimento Maria Antonietta Clardeﬂnw

Estensore

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE /Q/

Importo di spesa;

Conto Economico n.

1 6 NOv. 2010

Eseguibile a norma di Legge dal
Pubblicato a norma di Legge il 1 b NOV. 201 0
Inviato al Collegio Sindacale il 1 7 NOV. 20 m

L'anno ZO(O, ilgiorno,/{é del mese di NOUEH@!ZC’“

I sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per fo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue stccessive modifiche ed integrazioni,

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n°® 40 recante " Disciplina del Servizio Sanitario Regicnale e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “ Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ™,

Visto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica (ISPO) € Ente
del Servizio Sanitario Regionals, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detfa legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO
a far data dal 1 Luglio 2008;

Considerato altresi che con delibera n. 507 del 30.06.2008 la Giunta Regionale Toscana ha provveduto all'approvazione
del piano di ricognizione di cui allart14 della citata Legge Regionale n. 3/2008, nonché alla dotazione organica e
patrimoniale delfISPO, con contestuale individuazione dei contratli stipulati dalfex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferiti
al neo costituito ISPC;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il regolamento dell'ispo;

Visto il decreto G.R.T. n. 317 del 2007, con il quale & stato disposto il trasferimento agli ESTAV, tra le altre funzioni, della
gestione delle procedure concorsuali per F'acquisizione delle risorse umane a livello di Area Vasta;

Vista la delibera del D.G. n. 153 del 19.05.2010 con la quale ESTAV Centro ha approvato it Regolamento per la gestione
delle procedure concorsuali unificate di acquisizione delle risorse umane per le aziende e gli enti dell'Area Vasta Centro,
sia per L'Area Comparto che per 'Area Dirigenza;

Premesso che:

- il personale con contratto a tempo indeterminato attualmente in dotazione alllstituto, oggetto della ricognizione di cui alla
citata delibera G.R.T. n. 507 del 2008, risulta ampiamente sottodimensionato rispetto alle esigenze aziendali, anche a
causa dai numerosi trasferimenti presso altri Enti avvenuti nel corso della gestione liguidatoria del disciolto C.S.P.C.

- in particolare Pattivita e le funzioni istituzionali richiedenti una professionalita di tipo statistico risultano attualmente
garantite quasi fotalmente da personale con coniratto a tempo determinato o di collaborazione;

- Ilstituto pertanto, in un'ottica sia di consolidamento e riprogettazione delle attivita istituzionali che di rilancio dellEnte, ha
presentato all'Assessorato per il Diritto alla Salute delia Regione Toscana una proposta di piano di sviluppo del personale,
che prevede una serie di assunzioni tramite contratto a tempo indeterminato nellarco del triennio 2009 - 2011, tra cu
quella di n. 10 Collaboratori Amministrativi Professionali Stafistici, categoria D;

- contestualmente Plstituto ha chiesto ad Estav Centro l'attivazione, fra le altre, di apposita procedura concorsuale per n. 1
posto di Collaboratore Amministrativo Professionale — Settore Statistico, cat. D, da destinare all'lslituto;

Preso atto altresi che il Responsabile del Settore Coordinamento Statistico di ISPO, con nota asseverata dal Direttore
Sanitario depositata agli attl, ha evidenziato, dallesame della atiuale dotazione di personale nel profilo professionale in
questione, la necessity di procedere alla assunzione con contratio a tempo indeterminato di n. 5 Coltaboratori
Amministrativi Professionali - settore Statistico, Categoria D;

Considerato che:

- ESTAV Centro, con delibera D.G. n. 377 del 15.12.2009, ha indetto apposito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di posti di Collaboratore Amministrativo Professionale — Settore statistico,
Categoria D;

- con prowvedimento dirigenziale n. 186 del 6.10.2010, ESTAV Centro ha approvato la graduatoria del concorso pubblico
citato,
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Constatata I'esigenza altuale dell'lstituto di procedere alla immediata assunzione, con coniratto a tempo pieno e
indeterminato, di almeno n. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale — Settore Statistico, categoria D, coerentemente
con {iniziale fabbisogno rappresentato ad ESTAV, riservandosi con successivi atti, previa autorizzazione della Regione, di
procedere ad assunzioni di ulteriori statistici in numero congruo alle esigenze lavorative dell'lstituto;

Rilevata la volonta dell'lstitufo di avvalersi per tale assunzione della graduatoria sopra citata e approvata da ESTAV
Centro con il menzionato provvedimento n, 186 del 6,10.2010;

Ritenuto pertanio di autorizzare I'assunzione, tramite contratto di lavore a fempo pieno e indeterminato, di un candidato
utiimente collocato nella suddetta graduatoria, inquadrato nel profilo di Collahoratore Amministrativo Professionale, Settore
Statistico, cat. D, con immissione immediata in servizio;

Rilevato che il costo afferente tale assunzione gravera sul bilancio di questo Istiluto a valere dei conti economici del
personale;

Preso atto che da tale assunzione non ne derivera un aumento dei cosli su questa voce specifica rispetto al 2009, né
rispetto &l bilancio preventivo del 2010, in quanto il relativo contratto di favoro andra a sostituire analogo contratto di lavoro
a tempo determinato attualmente in essere per il medesimo profilo professionale;

Ritenuto allresi di dichiarare il presente alto immediatamente eseguibile, considerata l'urgenza di immettere quanto prima
in servizio un candidato utilmente coliocato nella graduatoria richiamata, onde garantire il regolare svolgimento delle
attivita dell'lstituto;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa:

1. di autorizzare l'assunzione, framite coniratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Collaboratore
Amministrativo Professionale — Settore Statistico, categoria D, con immissione immediata in servizio;

2. di avvalersi per le assunzioni di cui sopra della graduatoria del concorso pubblico citato in premessa, approvata da
ESTAV Centro con provvedimento dirigenziale n. 186 del 6.10.2010;

3. di autorizzare i Direttore della S.S. Acquisizione Risorse Umane dellAzienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale dell'l.S.P.O. conservata agli atti della serivente strutlura, alla stipula e sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavero;

4, dirilevare che il costo afferente tale assunzione gravera sul bilancio di questo Istituto a valere dei conti economici del
personale;

5. di dare atfo che non si determineranno implementazioni di costi di questa voce specifica rispetto al 2009, né rispstto at
bifancio preventivo del 2010, in quanto il nuovo rapporto di lavoro sostituira analogo rapporto di lavoro a tempo
determinato attualmente in essere per il medesimo profilo professionale;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata I'urgenza di immettere quanto prima in servizio
un candidato utimente classificato nella graduatoria richiamata, onde garantire il regolare svolgimento dell'attivita
dell'lstituto;

7. dipubblicare il presente atto all Albo dell'istituto e di trasmetterne copia al Collegio Sindacale.

(-IL Dl ORE GENERALE

ott.ssﬁlm&%uaniti)

iRETTO
IL DIRETTORE SANITARIO RE SANITARIO ISPO

(Do zo Zini)
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Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

8.5, Gestione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Contabilita e Controlio di Gestione dell'l.S.P.0O.

Ssttore Coordinamento Statistico .S.P.O.

Settore Gestione Economica del Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro ESTAV Centro
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